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RESOLUCIÓN NRO XXXX
(XX de XXXXX de XXXX)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA UNA COMISIÓN PARA DESEMPEÑAR UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN”



EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS –CORPOCALDAS- en uso de sus facultades legales y 
	

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 648 de 2017 establece “ARTÍCULO  2.2.5.5.39 Comisión para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o de periodo. Cuando un empleado de carrera con evaluación anual del desempeño sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remoción o de período, tendrá derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisión para el ejercicio del empleo, con el único fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera. La comisión para desempeñar un empleo de libre nombramiento y remoción o periodo se regirá por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demás disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Que mediante Resolución No _____ del _______ (      ) de diciembre de dos mil _________ (       ) le fue concedida Comisión para desempeñar empleo de Libre Nombramiento y Remoción al servidor público ______________________________,  identificado con cédula de ciudadanía No. ______________ expedida en ________ – _________, por un término de 3 años, contados a partir del día  _____ de ____ de dos mil ______________.

Que el servidor público _______________________, ha solicitado a esta Corporación mediante comunicación No _________________________ se le conceda prórroga de Comisión para continuar desempeñándose en un empleo de libre nombramiento y remoción.

Que por disposición del artículo 26 de la Ley 909 de 2004 un empleado de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente tiene derecho a que se le otorgue comisión hasta por el término de tres años, prorrogable por un período igual, para desempeñar cargos de libre nombramiento y remoción. 

Que la Corporación encuentra la presente petición ajustada a derecho.

En mérito de lo anteriormente expuesto,



RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Prorrogar la Comisión otorgada mediante Resolución No ______ de fecha _______  de ______ de dos mil ____________, al servidor público ________________________________, identificado con la cédula de ciudadanía No ________________________, esta prórroga es por el término de tres (3) años contados a partir del __________________ (      ) de ___________________ de dos mil ______ (      ) hasta el ______________ (     ) de __________________ de dos mil veinte______ (     ).
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Conceder la presente prórroga para que se desempeñe en el empleo ________________________, Código _________, Grado _________ adscrito a ____________________________________, empleo de Libre Nombramiento y Remoción, conservando en la Corporación los derechos de Carrera Administrativa en el empleo _____________________________, Código __________, Grado _______.

ARTÍCULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorga esta prórroga o si el empleado renuncia al empleo de libre nombramiento y remoción o es retirado de este antes del vencimiento del término de la prórroga de la Comisión, el servidor comisionado deberá asumir el empleo del cual ostenta derechos de Carrera Administrativa y a partir de allí comenzaran a causarse las prestaciones sociales a que tiene derecho como servidor de Carrera Administrativa de la Corporación Autónoma Regional de Caldas – Corpocaldas.

ARTÍCULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir su expedición y contra ella no procede recurso alguno.

Dada en Manizales, a los __________ (      ) días del mes de ______________ de dos mil veinte________ (         ).


COMUNÍQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE
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    EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS  – CORPOCALDAS -   en uso de sus facultades legales y          CONSIDERANDO:     Que el Decreto 648 de 2017 establece “ ARTÍCULO  2.2.5.5.39 Comisión para  desempeñar empleos de  libre nombramiento y remoción o de periodo. Cuando  un empleado de carrera con evaluación anual del desempeño sobresaliente sea  nombrado en un cargo de libre nombramiento y remoción o de período, tendrá  derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vin culado le otorgue, mediante  acto administrativo motivado, la respectiva comisión para el ejercicio del  empleo, con el único fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera. La  comisión para desempeñar un empleo de libre nombramiento y remoción o  pe riodo se regirá por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demás  disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.     Que  mediante Resolución No  _____   del  _______   (        ) de diciembre de dos mil  _________   (         ) le fue concedida Comisión para desempeñar empleo de Libre  Nombramiento y Remoción al servidor público  ______________________________ ,    identificado con cédula de ciudadanía No.   ______________   expedida en  ________   –   ________ _,  por   un término de 3 años, contados a partir del  día    _____ de ____ de  dos mil ______________.     Que el  servidor público _______________________ , ha solicitado a esta Corporación  mediante comunicación No  _________________________  se le conceda prórroga  de Comisión para continuar  desempeñándose   en un  empleo de  libre  nombramiento y remoción.     Que por disposición del artículo 26 de la Ley 909 de 2004 un empleado de carrera  con evaluación del desempeño sobresaliente tiene derecho a que se le otorgue  comisión hasta por el término de tres años, prorrogable por un período igual, para  desempeñar carg os de libre nombramiento y remoción.      Que la Corporación encuentra la presente petición ajustada a derecho.     En mérito de lo anteriormente expuesto,      

