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RESOLUCIÓN NÚMERO XXXX
(XX de XXXXX de XXXX)


“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO DE COORDINACIÓN DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO __________________________________, POR LAS VACACIONES DEL SERVIDOR PÚBLICO TITULAR DEL EMPLEO”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CALDAS –CORPOCALDAS- en uso de sus facultades legales, reglamentarias y 


CONSIDERANDO:

Que   el (la) servidor (a) público (a)  __________________________, identificado (a)  con cédula de ciudadanía No. _________________________, se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones desde el día ___________ (     ) hasta el _____________ (            ) de  dos mil _________________ (       ).

Que el cargo actual del (la) servidor (a) público (a) ________________________________, requiere de atención permanente por ser el Coordinador del Grupo Interno de trabajo “_______________________________”. 


Que la Dirección General de la Corporación a petición del Subdirector de ________________________________, profesional _____________________________, ha dispuesto encargar de las funciones de Coordinadora del Grupo Interno de trabajo “________________________” de la Subdirección de Biodiversidad y Ecosistemas a la servidora pública _______________________________________,    identificada con cedula de ciudadanía No _________________________.


Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO:	Encargar de las funciones de Coordinador (a) del Grupo Interno de trabajo “_________________________________”, a partir del día _________ (     ) hasta el ___________________ (        ) de _______________ de dos mil _______________ (         ) ambas fechas incluidas, a el (la) servidor (a) _____________________________________________,    identificado (a)  con cedula de ciudadanía No ________________________, quien actualmente se desempeña, en el empleo ___________________________________________,   Código __________, Grado _______, en  la Subdirección de _________________________________.

PARÁGRAFO: De acuerdo con la normatividad legal vigente y en especial con los Conceptos del DAFP 22321 de 2020 y 227541 de 2021, la encargada tendrá derecho el concepto de prima de Coordinación, toda vez que durante las vacaciones la titular del empleo no la percibirá.
 
ARTICULO SEGUNDO:  	La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.


COMUNÍQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE,
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