[image: Logotipo, nombre de la empresa

Descripción generada automáticamente]

RESOLUCIÓN NÚMERO XXXX
(XX de XXXXX de XXXX)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” 


EL DIRECTOR DE LA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS- CORPOCALDAS- en uso de sus facultades legales, reglamentarias y


CONSIDERANDO

Que   la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC llevo a cabo el Proceso de Selección Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autónomas Regionales No 1432 de 2020, por medio del cual se convocó a concurso de méritos de ascenso y abierto  para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta  de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Corporación Autónoma Regional de Caldas – Corpocaldas, incluidos los provistos mediante nombramiento provisional o encargo.
	
Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección la Comisión Nacional del Servicio Civil  expidió la Resolución No _________,   de fecha veintiséis (26) de julio de dos mil veintidós (2022),  por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer  ________ (     ) vacantes en el empleo denominado  ____________    ___________,  Código _________,  Grado __________,  Identificado en la Oferta Pública de Empleos de Carrera Administrativa –OPEC-  con el número ___________, modalidad _________.

Que la citada Resolución quedó en firme el día __________ (____) de __________ de dos mil ___________ (______)  y dentro de los términos de ley, la Entidad adelanto los trámites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones de nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho para proveer las vacantes inicialmente ofertadas dentro del Proceso de Selección __________________________
 ______________________________________________________________________
Que la Ley 1960 de 2019 en su artículo 6 Numeral 4, señala: Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad. 
Que la Corporación Autónoma Regional de Caldas haciendo uso del Módulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles – BNLE del portal SIMO 4.0, solicitó a la Comisión Nacional del Servicio Civil, autorización de uso de lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Código Opec No. ______________, debido a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba del (la) elegible _______________________________.
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió Autorización de uso de lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el Código OPEC No. _______ para la provisión de una (1) vacante en la Corporación Autónoma Regional de Caldas – Corpocaldas, en los siguientes términos:

“Una vez efectuado el respectivo análisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los ______ (       ) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, y haciendo uso del Módulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles – BNLE del Portal SIMO 4.0 

AUTORIZA A

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CALDAS, _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


En mérito de lo expuesto 

RESUELVE
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a él (la) señor (a)   _____________________________________, identificado con cédula de ciudadanía No. ___________________________ expedida en ___________ ___________, en el empleo  _____________________________,  CÓDIGO ___________,  GRADO _______,  de la planta global de Corpocaldas, con una asignación básica mensual de UN _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________  ($            ), quien ocupó  el puesto  __________ (     )  en la lista de elegibles de la Resolución No _______, de fecha _________ (     ) de MES  del dos mil veinte_______ (                 )   emitida por la Comisión Nacional del Servicio Civil, modalidad abierto.
ARTÍCULO SEGUNDO: El empleo _______________________, Código ________, Grado ________ fue sometido por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil a audiencia de adjudicación de Sede en la cual quedo ubicado en el  Municipio de __________________________________________________________________________________________________.
ARTÍCULO  TERCERO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el artículo primero de la presente Resolución, el nombramiento en provisionalidad del (la) señor (a)  __________________________________  identificado (a) con cédula de ciudadanía número ________________________ expedida en _________________ - _____________, quien desempeña el empleo  __________________________, Código __________, Grado _________, ubicado en la Subdirección de __________________________________________________________________ se declara INSUBSISTENTE automáticamente, una vez el (la)  señora  ______________________________________,   tome posesión del empleo para el cual fue nombrado, de lo cual será informado (a)  por el Profesional Especializado Subproceso Gestión para el Desarrollo Humano. 
ARTÍCULO CUARTO: El periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 2.2.6.24 del Decreto 1083 de 2015, al cabo del cual deberá ser evaluado por el jefe inmediato, de no ser satisfactoria su calificación su nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada.

ARTÍCULO QUINTO: De conformidad con los Artículos 2.2.5.1.6, Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, el (la) señor (a) _____________________________________,   dispondrá de diez (10) días para aceptar por escrito el nombramiento, contados a partir de la fecha de la comunicación de la resolución. 

ARTÍCULO SEXTO: Una vez aceptado el nombramiento el (la) señor(a) _______________________________________, deberá tomar posesión del empleo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes.  Este término podrá prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) días hábiles más, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTÍCULO SÉPTIMO: Todo servidor público antes de posesionarse deberá diligenciar en el Sistema de Información y  Gestión del Empleo Público – SIGEP- su hoja de vida y la Declaración Juramentada de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Artículo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTÍCULO OCTAVO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al  servidor público no se le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en el Proceso de Selección Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autónomas Regionales No 1432 de 2020, que sirvió de base para su nombramiento, en virtud del artículo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.



ARTÍCULO NOVENO: De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, quedará derogado el nombramiento si el designado no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o  no toma posesión del empleo dentro de los plazos establecidos por la Ley.


ARTÍCULO  DÉCIMO: Los costos que ocasione el presente nombramiento se encuentran amparados por  el  Certificado de Disponibilidad Presupuestal No _________: Nómina y prestaciones sociales vigencia __________ ESQUEMAS ____________ Proyecto ____: _____________________________________________________________________ recursos _____________ y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No _____: Seguridad social integral, parafiscales y cesantías vigencia _________ ESQUEMAS _______________Proyecto ________6: ______________________________________________________________________________________________________________ recursos _________________. Expedidos   para la vigencia fiscal dos mil _______________ (       ).


ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.


COMUNÍQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE,
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