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Corporacion Autonoma Regional de Caldas

Gestion Ambiental para el Desarrollo Sostenible





EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

 -CORPOCALDAS -
CERTIFICA

Que el  SERVIDOR PUBLICO, identificado con cédula de ciudadanía No.________________________, se encuentra vinculado a la Corporación mediante una relación legal y reglamentaria desde el FECHA DE INGRESO,  desempeñándose en los siguientes cargos:
Desde el 03 de septiembre de 2007 hasta el 15 de febrero de 2012 se desempeño en el cargo profesional  universitario código 2044, grado 07, desempeñando las siguientes funciones: 

1. Garantizar que los trámites y procedimientos contravencionales ambientales, se sujeten a la normatividad vigente.

2. Asesorar a los servidores públicos de la Corporación en el procedimiento de los trámites contravencionales ambientales y la legislación vigente.

3. Proferir conceptos jurídicos cuando así se  requiera.

4. Presentar informes de las actividades a su cargo, con la periodicidad y oportunidad requeridas.

5. Expedir los autos de trámite necesarios para adelantar los procesos contravencionales.

6. Proyectar las resoluciones  por las cuales se deciden los procesos sancionatorios y se desatan los recursos interpuestos.

7. Preparar respuestas a organismos de control y otras autoridades referidas a los trámites de contravenciones ambientales.

8. Consolidar la información sobre procesos contravencionales para su publicación en el boletín.

9. Proyectar la respuesta a los derechos de petición que le sean asignados.

10.Participar de las actividades de educación ambiental programadas Corpocaldas, en los términos que la Entidad lo defina.

11. Realizar la interventoria o supervisión a los contratos o convenios para los cuales sea designado por el Director General.

12. Ejecutar las medidas preventivas y sanciones impuestas en el trámite del proceso sancionatorio ambiental.

Desde el 18 de marzo del año 2011 hasta el 06 de abril de 2011 fue encargado de las funciones de profesional especializado código 2028 grado 19, de la oficina de control interno disciplinario con las siguientes funciones:

1.Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores públicos de la entidad, de conformidad con las normas sobre la materia.

2. Recepción de  los autos por medio de los cuales la Procuraduría General de la Nación decide asumir el ejercicio del Poder Disciplinario  Preferente sobre las indagaciones preliminares, investigaciones disciplinarias o el fallo, que se encuentre adelantando la Oficina de Control Interno Disciplinario y darle cumplido y debido trámite a los mismos.

3. Recibir las quejas verbales o escritas que se formulen contra los servidores públicos y ex servidores públicos de la Corporación y contra los particulares que en la entidad ejerzan funciones públicas o cumplan labores de interventoría en los contratos estatales que celebre la entidad.

4. Formular en la oportunidad y forma establecida en las normas legales vigentes sobre la materia, los denuncios ante la Fiscalía General de la Nación, por presuntas punibles que se detecten durante el trámite de las negociaciones preliminares o investigaciones disciplinarias.

5. Reportar dentro del término legal y en la forma establecida para el efecto, a la División de Registro y Control de la Procuraduría General de la Nación, la apertura de las investigaciones disciplinarias que estén cursando en la Oficina de Control Interno Disciplinario de la corporación.

6. Solicitar dentro del término legal y en la forma establecida para el efecto a la División de Registro y Control del Procuraduría General de la Nación, la expedición de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los servidores públicos que se encuentren incursos en investigaciones disciplinarias.

7. Reportar dentro del término legal y en los formatos establecidos para el efecto, a la División de Registro y Control del Procuraduría General de la Nación, los fallos sancionatorios que profiera l la Oficina de Control Interno Disciplinario de la corporación.

8. Compulsar copias de los fallos sancionatorios que se profieran contra servidores públicos de la Entidad, a la Subdirección Administrativa y Financiera de la Corporación,

9. Compulsar copia de los fallos donde se impongan sanciones pecuniarias a la oficina o dependencia que ejerza la Jurisdicción Coactiva, para efectos de su correspondiente cobro; así como también a la sección de Contabilidad para su respectivo registro contable y el oportuno recaudo.
10. Recepción y tramite de los recursos de reposición que se interpongan contra las providencias susceptibles del mismo. Así como los recursos de apelación contra los fallos de primera instancia y remitirlos en la forma y oportunidad debidas al Director General de la Corporación.

11. Recepción los recursos de apelación que se interpongan contra las providencias susceptibles del mismo y contra los fallos de primera instancia y remitirlos en la forma y oportunidad debidas al Director General de la Corporación. 

12. Adelantar las investigaciones disciplinarias por perdida, daño o deterioro de bienes de carácter devolutivo de propiedad de la Corporación, que se originen por causas diferentes a los actos propios de la gestión fiscal, ordenando el resarcimiento de los perjuicios causados al erario Público, como sanción accesoria a la principal que se imponga dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten por tales conductas o como consecuencia civil derivada de la comisión de hechos punibles, según que los hechos que originaron su ocurrencia correspondan a las faltas que sobre guarda y custodia de los bienes estatales establece el Código Disciplinario Único o a los demás delitos tipificados en la Legislación Penal.

13. Velar por la integridad de los expedientes, garantizando el cumplimiento de la reserva sumarial en los términos de Ley.

14. Constatar que los servidores públicos o dependencias pertinentes le den cumplida ejecución a los fallos sancionatorios proferidos dentro de los procesos disciplinarios y de responsabilidad fiscal.
15. Participar de las actividades de educación ambiental programadas por Corpocaldas, en los términos que la Entidad lo defina.

16. Liderar los subprocesos que dentro del modelo de operación por procesos le sean asignados.

17. Proyectar y realizar el seguimiento y la evaluación a los programas y proyectos a su cargo y consolidar los informes respectivos.

18. Participar en los comités, mesas de trabajo y demás escenarios de coordinación  intra e inter institucionales para los que sea delegado por el director.

19. Aplicar las normas y principios del sistema integrado de gestión para garantizar el logro de una cultura del servicio
20. Coordinar y Aplicar los mecanismos para mantener y actualizar los sistemas de información y el Sistema de Gestión Integrado.

Desde el 16 de febrero del 2012 hasta el 08 de julio de 2012 fue encargado del cargo de Profesional Especializado, código 2028, grado 14,desempeñando las siguientes funciones: 

1.Tramitar los procesos ejecutivos de cobro por jurisdicción coactiva de la entidad.

2.Proyectar respuestas a Derechos de Petición relacionados con  jurisdicción coactiva y reclamos y aclaraciones frente al cobro de tasa retributiva y tasa por utilización de agua.

3.Negociar y proyectar acuerdos de pago con sus anexos (Tablas de amortización de capital).

4.Tramitar reclamos y aclaraciones formulados frente a la facturación de tasa retributiva y tasa por utilización de agua.

5.Prestar asistencia en materia de sostenibilidad contable a la Subdirección Administrativa y Financiera, cuando se requiera.

6.Proyectar conceptos jurídicos cuando así se requiera.

7.Participar de las actividades de educación ambiental programadas por Corpocaldas, en los términos que la Entidad lo defina.

8.Realizar la interventoría o supervisión a los contratos o convenios para los cuales sea designado por el Director General.

Desde el 17 de julio de 2012 a la fecha se encuentra encargado de el cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14  con las siguientes funciones  
1.Presentar y contestar las demandas     en las cuales la corporación obre como demandante o como demandado

2.Asistir y actuar como apoderado judicial de la Corporación en las audiencias de conciliación, judiciales o extrajudiciales, en las cuales participe la entidad.

3.Intervenir como apoderado judicial de la Corporación en las diligencias que se adelanten en los diferentes despachos judiciales, dentro de los procesos jurídicos en los cuales la entidad actúe como sujeto procesal. 

4.Presentar ante el Comité de Conciliación de la Corporación y ejercer la secretaría técnica de los asuntos susceptibles de negociación o conciliación.

5.Recibir las notificaciones de las providencias judiciales proferidas por los distintos despachos judiciales.

6.Proyectar las respuestas a los derechos de petición que le sean asignados.

7.Participar de las actividades de educación ambiental programadas por Corpocaldas, en los términos que la Entidad lo defina.
8.Rendir informes necesarios según su dependencia.

9.Participar en la elaboración, seguimiento, ajuste y evaluación de los instrumentos de planificación corporativos: Plan de Gestión Ambiental Regional PGAR, Plan de Acción, Planes Operativos Anuales de Inversión y otros instrumentos de planificación y elaborar informes relacionados con dichos planes.
10.Liderar los subprocesos que dentro del modelo de operación por procesos le sean asignados.
11.Proyectar y realizar el seguimiento y la evaluación a los programas y proyectos a su cargo y consolidar los informes respectivos.
12.Participar en los comités, mesas de trabajo y demás escenarios de coordinación  intra e inter institucionales para los que sea delegado por el director o el subdirector.
13.Aplicar las normas y principios del sistema integrado de gestión para garantizar el logro de una cultura del servicio.
14.Coordinar y Aplicar los mecanismos para mantener y actualizar los sistemas de información y el Sistema de Gestión Integrado.
15.Participar en la elaboración de estudios previos y términos de referencia para la ejecución de los proyectos de la subdirección correspondiente
16.Elaborar los conceptos jurídicos cuando así sea requiera.

17.Presentar informes a los organismos de control y otras autoridades en las materias a su cargo. 

18.Realizar la interventoría o supervisión a los contratos o convenios para los cuales sea designado por el Director General.

Con una jornada laboral de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m, y de 2:00 pm a 6:00 pm

Para constancia se firma en Manizales a solicitud del interesado, a los 09 días del mes de julio de 2013.

Reservado_Para_Firma_Mecánica
JAIME RAMIREZ HENCKER

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE GESTIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

-CORPOCALDAS-
CERTIFICA

Que el Abogado ANDRES FELIPE HENAO HERRERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 75.100.486 de Manizales, se encuentra vinculado a la Corporación mediante una relación legal y reglamentaria, en carrera administrativa desde el 3 de septiembre de 2007. Actualmente desempeña en encargo el cargo Profesional Especializado, código 2028, grado 14, con una asignación básica mensual de $2.842.284
Para constancia se firma en Manizales a solicitud del interesado a los 12 días del mes de marzo de 2014.

Reservado_Para-Firma_Mecánica
MARCELA TRUJILLO VALENCIA
Profesional Especializado
Gestión para el Desarrollo Humano
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